


Fñ¿« EŊce� He�� č¿ Sčñačeguc Heñ¿ u± 
90 Daōÿ H¿Ł Thñee Fu±a±ce Tea«ÿ 
Beca«e Pñ¿fuč Ce±čeñÿ 30-Sec¿±d 
Tña±ÿf¿ñ«aču¿±
H¿Ł Thñee Fu±a±ce Tea«ÿ Beca«e Pñ¿fuč Ce±čeñÿ 30-Sec¿±d Tña±ÿf¿ñ«aču¿±



The Tña±ÿf¿ñ«aču¿± ač a G�a±ce
1

Bef¿ñe
15-daō c�¿ÿeÿ
Wee�e±d EŊce� 
«añačh¿±ÿ
Reacčuļe «¿de

2

Afčeñ
5-daō c�¿ÿeÿ
Aěč¿«ačed u±ÿughčÿ
Dñuļu±g ÿčñačegō

3

I«éacč
16-23% éñ¿fuč 
u«éñ¿ļe«e±čÿ
3Ŋ decuÿu¿± ÿéeed
The duffeñe±ce: Fu±a��ō 
h¿«e f¿ñ du±±eñ



Chaéčeñ 1: The Bñea�u±g P¿u±č
"I ÿée±č 20 ōeañÿ běu�du±g EŊce� ñeé¿ñčÿ 
u±ÿčead ¿f běu�du±g čhe běÿu±eÿÿ. Wee�e±dÿ 
duÿaééeañed u±č¿ ļañua±ce a±a�ōÿuÿ. Mō 
čea« Łaÿ běñ±ed ¿ěč. We Łeñe dača 
éñ¿ceÿÿ¿ñÿ, ±¿č ÿčñačeguc éañč±eñÿ."

P�aÿčucÿ Ma±ěfacčěñeñ CFO'ÿ Rea�učō

The Ně«beñÿ:



The Rea�učō u± Ně«beñÿ

15
Daōÿ

M¿±čh�ō c�¿ÿe

47
Reé¿ñčÿ

Ma±ěa� ñeé¿ñčÿ

<20%
Tu«e

Sčñačeguc ču«e

0
M¿ña�e

Tea« «¿ña�e: R¿c� 
b¿čč¿«



The Cača�ōÿč M¿«e±č
"Thač Sačěñdaō, ñě±±u±g éuļ¿č čab�eÿ ač 6é«, I �±eŁ ÿ¿«ečhu±g had č¿ cha±ge. We Łeñe 
dñ¿Ł±u±g u± dača běč b�u±d č¿ ¿éé¿ñčě±učueÿ."

Muÿÿu±g huÿ daěghčeñ'ÿ cha«éu¿±ÿhué ga«e f¿ñ «¿±čh-e±d ñeé¿ñču±g.



Chaéčeñ 2: The 90-Daō 
Meča«¿ñéh¿ÿuÿ

1Wee� 1-2: Qěuc� Lubeñaču¿±
Daō 3: Fuñÿč aěč¿«ačed ba±� ñec g¿eÿ 

�uļe

"We ÿaļed 4 h¿ěñÿ ¿± daō čhñee. Mō 
c¿±čñ¿��eñ acčěa��ō ÿ«u�ed."

Daō 10: Dau�ō caÿh daÿhb¿añd deé�¿ōed

"The CEO čeŊčed: 'Iÿ čhuÿ ñea�-ču«e? 
Ga«e cha±geñ!'"

I«éacč: 20 h¿ěñÿ ÿaļed, «¿«e±čě« 
běu�du±g

2 Wee� 3-8: The Acce�eñaču¿±
Aěč¿«ačed ñeé¿ñču±g ÿěuče �aě±ched:



Automated Reporting 
Transformation

Before
47 ñeé¿ñčÿ

After
5 dō±a«uc daÿhb¿añdÿ

Additional Improvements:
EŊceéču¿±-baÿed a�eñčÿ deé�¿ōed
M¿bu�e acceÿÿ f¿ñ �eadeñÿhué



The CFO'ÿ Reļe�aču¿±
"I ačče±ded «ō fuñÿč ÿčñačegō «eeču±g Łučh¿ěč a 
�aéč¿é fě�� ¿f EŊce� fu�eÿ. I had a±ÿŁeñÿ, ±¿č 
ÿéñeadÿheečÿ."

Wee� 9-12: Sčñačeguc Eļ¿�ěču¿±

NeŁ caéabu�učueÿ ě±�¿c�ed:



Sčñačeguc Caéabu�učueÿ U±�¿c�ed
Pñeducčuļe caÿh «¿de�u±g
A±čucuéače caÿh é¿ÿuču¿±ÿ a±d ±eedÿ Łučh 
AI-é¿Łeñed f¿ñecaÿču±g

Mañgu± ¿éču«uśaču¿± č¿¿�ÿ
Ide±čufō éñ¿fuč u«éñ¿ļe«e±č ¿éé¿ñčě±učueÿ 
acñ¿ÿÿ éñ¿děcč �u±eÿ

Sce±añu¿ é�a±±u±g �uļe
M¿de� běÿu±eÿÿ decuÿu¿±ÿ Łučh ñea�-ču«e 
dača u±éěčÿ

M&A ñeadu±eÿÿ achueļed
Fu±a±cua� ÿōÿče«ÿ éñeéañed f¿ñ gñ¿Łčh 
¿éé¿ñčě±učueÿ



Tea« Tña±ÿf¿ñ«aču¿±
"My analysts went from report builders to business advisors. One identified $180K in pricing 
gaps we'd missed for years."

Chaéčeñ 3: The Reÿě�čÿ De�uļeñed

Plastics Manufacturer Outcomes



Plastics Manufacturer Outcomes
Financial

23% éñ¿fuč u±cñeaÿe
19% caÿh f�¿Ł u«éñ¿ļe«e±č

Operational
5-daō c�¿ÿe
92% aěč¿«aču¿±

Strategic
Fě±ded eŊéa±ÿu¿± Łučh¿ěč debč

Human
Tea« éñ¿«¿čed
Fa«u�ueÿ ñec¿±±ecčed



Medical Equipment 
Success



Medical Equipment Success Metrics
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Gñ¿Łčh Effucue±cō EŊéa±ÿu¿± Cě�čěñe

Gñ¿Łčh: 21% ñeļe±ěe u±cñeaÿe Effucue±cō: Pñeļe±čed $500K eññ¿ñ

EŊéa±ÿu¿±: Rea�-ču«e «ě�ču-�¿caču¿± 
ļuÿubu�učō

Cě�čěñe: Fu±a±ce dñuļeÿ u±±¿ļaču¿±



Tech C¿«éa±ō 
Tña±ÿf¿ñ«aču¿±



Tech C¿«éa±ō Tña±ÿf¿ñ«aču¿± 
Reÿě�čÿ

Ruÿ�
Customer concentration fixed

Séeed
3x faster pivots

Pñ¿fuč
20% improvement

Va�ěe
Premium exit position



The Ruéé�e Effecč

The cě�čěñe ÿhufč: Fu±a±ce ¿Ł±ÿ éñ¿fuč u«éñ¿ļe«e±č

Y¿ěñ Tña±ÿf¿ñ«aču¿± AŁaučÿ

Wee� 1 Pñ¿«uÿe

CEO
"I ÿč¿ééed aÿ�u±g f¿ñ ñeé¿ñčÿ 

a±d ÿčañčed aÿ�u±g f¿ñ u±ÿughčÿ."

B¿añd
"Beÿč-éñeéañed «a±age«e±č 
čea« Łe'ļe ÿee±."

OŁ±eñÿ
"Fu±a±ce beca«e ¿ěñ 
c¿«éečučuļe adļa±čage."

C¿±čñ¿��eñÿ
Fñ¿« éñ¿ceÿÿ¿ñÿ č¿ ÿčñačeguÿčÿ

A±a�ōÿčÿ
Fñ¿« EŊce� č¿ eŊecěčuļe 

adļuÿ¿ñÿ

C�eñ�ÿ
Fñ¿« dača e±čñō č¿ dača 

ïěa�učō cha«éu¿±ÿ



Wee� 1 Pñ¿«uÿe
1 Fuñÿč aěč¿«ačed éñ¿ceÿÿ �uļe

I««eduače ñe�uef fñ¿« «a±ěa� čaÿ�ÿ
2 20 h¿ěñÿ ¿f Ł¿ñ� e�u«u±ačed

Rec�au« ļa�ěab�e ču«e f¿ñ ÿčñačeguc 
čhu±�u±g

3 Qěuc� Łu± «¿«e±čě« ÿčañčed
Běu�d c¿±fude±ce čhñ¿ěgh ļuÿub�e 
éñ¿gñeÿÿ

4 Tea« ÿeeÿ čhe fěčěñe
Shufč fñ¿« ÿ�eéčucuÿ« č¿ e±čhěÿuaÿ«



M¿±čh 1 De�uļeñō



M¿±čh 1 De�uļeñō Reÿě�čÿ

50%

Ma±ěa� W¿ñ�
Ma±ěa� Ł¿ñ� e�u«u±ačed

100%

Vuÿubu�učō
Rea�-ču«e ļuÿubu�učō achueļed

1/1

C¿±ļeñÿaču¿±ÿ
Sčñačeguc c¿±ļeñÿaču¿±ÿ ÿčañčed

100%

ROI
ROI a�ñeadō é¿ÿučuļe



Quarter 1 Results



Quarter 1 Results Delivered

1
Full transformation 
complete
All systems optimized and 
integrated

2
70%+ efficiency gained
Dramatic reduction in manual 
processes

3
Strategic partner status 
earned
Finance team now driving business 
decisions

4
Profit improvements 
flowing
Measurable impact on bottom line



The Ch¿uce Iÿ Y¿ěñÿ
Pačh 1: Sčačěÿ Qě¿



Pačh 1: Sčačěÿ Qě¿
A±¿čheñ ōeañ ¿f EŊce� he��
C¿±ču±ěu±g čhe cōc�e ¿f «a±ěa� ñeé¿ñču±g 
a±d ñeacčuļe a±a�ōÿuÿ

M¿ñe «uÿÿed fa«u�ō «¿«e±čÿ
Sacñufucu±g éeñÿ¿±a� �ufe f¿ñ «¿±čh-e±d 
c�¿ÿeÿ a±d ñeé¿ñču±g

C¿±ču±ěed ñeacčuļe «¿de
A�Łaōÿ ñeÿé¿±du±g č¿ éñ¿b�e«ÿ u±ÿčead ¿f 
éñeļe±ču±g čhe«

S�¿Ł c¿«éečučuļe dec�u±e
Fa��u±g behu±d c¿«éečuč¿ñÿ Łh¿ �eļeñage 
fu±a±cua� u±če��uge±ce



Pačh 2: Tña±ÿf¿ñ«aču¿±



Pačh 2: Tña±ÿf¿ñ«aču¿± Be±efučÿ

J¿u± čhe ÿěcceÿÿ ÿč¿ñueÿ
F¿��¿Ł čhe éñ¿ļe± éačh ¿f čña±ÿf¿ñ«aču¿± 
čhač Ł¿ñ�ed f¿ñ ¿čheñÿ

Rec�au« ō¿ěñ eļe±u±gÿ
Aěč¿«ačed éñ¿ceÿÿeÿ «ea± ±¿ «¿ñe 
Łee�e±d EŊce� «añačh¿±ÿ

Dñuļe ÿčñačeguc ļa�ěe
Shufč fñ¿« dača éñ¿ceÿÿ¿ñ č¿ běÿu±eÿÿ 
adļuÿ¿ñ

Achueļe 16-23% u«éñ¿ļe«e±čÿ
De�uļeñ «eaÿěñab�e éñ¿fuč a±d effucue±cō 
gau±ÿ



Start Your Story
Thñee fu±a±ce čea«ÿ čña±ÿf¿ñ«ed. Thñee 
c¿«éa±ueÿ čhñuļed. Thñee CFOÿ g¿č čheuñ �uļeÿ 
bac�.

Y¿ěñ chaéčeñ begu±ÿ Łučh ¿±e ca��:

'  Tña±ÿf¿ñ«aču¿± �u±e: (929) 357-2962
�  B¿¿� ō¿ěñ ÿč¿ñō: 
ÿchaéuñacéaÿ.c¿«/c¿±ÿě�čaču¿±
0  Duñecč éačh: he��¿@ÿchaéuñacéaÿ.c¿«

P.S. - Thač CFO Łh¿ «uÿÿed huÿ daěghčeñ'ÿ 
ga«e? He c¿ached heñ čea« čhe f¿��¿Łu±g ōeañ. 
Huÿ c¿«éa±ō gñeŁ 23%. B¿čh Łu±ÿ ÿčañčed 
Łučh čña±ÿf¿ñ«aču¿±.

mailto:cfo@schapiracpas.com

